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El año 2024 quedará en la memoria de 
todos nosotros como el punto de par�da de 
un sueño conver�do en realidad. Desde la 
Fundación Ser y Hacer, nos propusimos 
impactar profundamente en la vida de 
jóvenes malargüinos a través del programa 
"Constrúyete con Propósito y con Poder", y lo 
logramos con esfuerzo, amor y compromiso.

Este año no solo crecimos como 
ins�tución, sino que vimos crecer a jóvenes 
que se atrevieron a dar un paso hacia su 
desarrollo personal. El 4 de diciembre 
c e l e b r a m o s  e l  c u m p l i m i e n t o  d e l 
entrenamiento de 24 par�cipantes, 
alcanzando una retención del 60% de la 
matrícula original, un logro que refleja la 
confianza construida, el impacto generado y 
l a s  h e r r a m i e n t a s  q u e  l o s  j ó v e n e s 
encontraron en este espacio.

Gracias a la autorización de Dirección 
General de Escuelas La Escuela Técnica 
Industrial Minera (ESTIM) nos abrió sus 
puertas cada sábado, transformando sus 
aulas en un refugio de crecimiento, 
aprendizaje y reflexión. Este acto de 
generosidad y compromiso nos brindó la 
posibilidad de sembrar conocimiento y 
valores en un ambiente propicio, cálido y 
seguro.   

ESTIM no fue solo un lugar �sico: fue la 
b a s e  d o n d e  s u rg i e ro n  v í n c u l o s ,  s e 
despertaron sueños y se consolidaron 
grandes avances personales y colec�vos. 
También nuestro reconocimiento a La 
Escuelas James Cronin que también nos 
recibió algunos sábados a la mañana cuando 
por alguna razón extrema ESTIM no pudo 
hacerlo.

1.Introducción



2.Momentos destacados del año
Enero: Primeros pasos  

Marzo: Reclutamiento de voluntarios y protagonistas  

El sábado 13 de enero, la Fundación Ser y Hacer dio inicio formal a sus ac�vidades con el Taller de 
Planificación Personal 2024, des�nado al público en general. Este encuentro, abierto y accesible 
para toda la comunidad, no solo cumplió con la misión central de nuestra Fundación —trabajar por 
el desarrollo humano integral—, sino que además permi�ó a los asistentes organizar sus metas y 
o b j e � v o s  p a r a  e l  n u e v o  a ñ o ,  b r i n d á n d o l e s  h e r r a m i e n t a s  c o n c r e t a s  p a r a 
el diseño de un proyecto de vida significa�vo. Para la Fundación, este taller también representó un 
hito especial: fue el puntapié inicial para generar los primeros fondos que sostendrían nuestras 
acciones a lo largo del año.

 

El sábado 2 de marzo, llevamos adelante un Taller de 
Capacitación des�nado a docentes y profesionales denominado 
“Fundamentos de la Educación No Formal”. En este espacio 
reflexivo y forma�vo, pusimos en valor la importancia de la 
educación no formal como clave motor para el desarrollo humano 
integral y, en par�cular, para el crecimiento personal y social de los 
jóvenes. Esta ac�vidad fue una apuesta estratégica para 
concien�zar a la comunidad educa�va y reclutar docentes 
voluntarios, protagonistas indispensables para el éxito del 
Programa Constrúyete con Propósito y con Poder.

Durante la segunda quincena de marzo, visitamos todas las 
escuelas secundarias de la ciudad de Malargüe, incluido el 
paraje rural La Junta. Allí desarrollamos el taller “Las 3 
preguntas más importantes”, donde 400 jóvenes de 4° año 
reflexionaron sobre su propósito de vida. Finalmente, 40 de 
ellos decidieron inscribirse en el programa, superando 
ampliamente nuestras expecta�vas iniciales.



El 3 de abril tuvimos una reunión de padres de los jóvenes inscriptos donde les presentamos el 
programa y a los voluntarios que estarían acompañando a sus hijos. En esa oportunidad también se 
firmaron las autorizaciones necesarias para trabajar con los jóvenes.

El 5 de abril dimos comienzo al programa en las instalaciones de la escuela Técnica Minera.  
Desde el inicio, los jóvenes trabajaron en temas fundamentales como iden�dad personal, visión de 
vida y control de círculos y es�mulos, estableciendo bases sólidas para su autodescubrimiento.

Presentamos los 4 acuerdos que los acompañaron durante todo el año con el obje�vo que se 
internalizaran en su vida co�diana.

Abril: Inicio del viaje

Mayo: Habilidades clave

Junio: Finanzas, emprendizaje y marca personal

 

I n c o r p o r a m o s  e n  l a s  c l a s e s  l a s  
herramientas de la aser�vidad, negociación y 
ges�ón del �empo, claves para la formación 
de un liderazgo efec�vo.

La especialista mendocina  Adriana 
Castro Bellido brindó una capacitación en 
oratoria, abierta a la comunidad y gratuita 
para los jóvenes.

 

Gracias a una invitación de IOL y Banco 
Supervielle, los jóvenes realizaron un curso de 
finanzas personales, adquiriendo habilidades 
fundamentales para la vida.  Desde la fundación 
invitamos a todas las escuelas secundarias a 
unirse a esta capacitación que sumó más de 200 
jóvenes malargüinos inscriptos. 

Trabajamos también este mes los temas  
Emprendizaje, Marca personal y huella digital, 
preparando a los chicos para afrontar un mundo 
digitalizado con responsabilidad y confianza.



En jul io,  trabajamos con los  jóvenes el  tema 
autoeducación auto mo�vada, destacando la importancia de 
la búsqueda ac�va de conocimiento más allá de la educación 
formal. Les mostramos cómo pueden u�lizar las redes 
sociales como aliadas poderosas en su desarrollo personal, 
aprendiendo de fuentes confiables y enriquecedoras. 
Además, presentamos la biblioteca �sica de la Fundación, 
compuesta por 67 ejemplares de libros de desarrollo 
personal que fueron de préstamo para leer durante las 
vacaciones de invierno 

También trabajamos el tema de actualización interior, 
donde exploramos la idea de mejorar con�nuamente como 
individuos, y los introdujimos al método japonés Kaizen de 
mejora con�nua.  

Trabajamos profundamente en la 
importancia de los valores  enseñando a los 
jóvenes cómo estos principios no solo los 
definen como individuos, sino que también 
influyen en sus interacciones sociales y en su 
papel dentro de la sociedad. El Liderazgo 
basado en servicio fue otro de los grandes ejes 
del mes, orientando a los jóvenes a ser líderes 
con un enfoque en el bien y la colaboración, la 
escucha ac�va y la capacidad de empoderar a 
los demás para lograr obje�vos comunes.  

Viaje a la Ciudad de Mendoza
El 30 de agosto emprendimos un viaje 
transformador a la ciudad de Mendoza, 
donde cumplimos un i�nerario 
enriquecedor a través de las experiencias:

· Legislatura de Mendoza: Los jóvenes 
i n t e ra c t u a ro n  c o n  l e g i s l a d o r e s  y 
comprendieron la importancia del trabajo 
legisla�vo en la sociedad.

· Cerro de la Gloria: A pesar de la lluvia, 
subimos juntos a la cima, reflexionando 
sobre la historia y el esfuerzo de quienes nos 
precedieron.

· Polo TIC y Conectar Lab: Experimentaron el 
futuro de la tecnología con realidad virtual y 
talleres de diseño gráfico y videojuegos.

·Museo Emiliano Guiñazú (Casa 
de Fader): Valoraron el arte 
como una expresión cultural y 
r e fl e x i o n a r o n  s o b r e  l a 
preservación de la belleza.

·Club Vecinal Pedro Molina: 
Observaron un modelo de 
liderazgo comunitario ejemplar.

·Municipalidad de Luján de 
Cuyo: Conocieron un modelo 
de ges�ón municipal eficiente y  
b a s a d o  e n  i n d i c a d o r e s 
obje�vos. 

Julio: Presentación de nuestra biblioteca

Agosto: Conocimientos para una sociedad más é�ca y solidaria  



Creemos firmemente que, independientemente del 
contexto de cada joven, todos �enen el potencial de 
destacarse y sobresalir en cualquier situación. Por ello, 
trabajamos con ellos para desafiar creencias limitantes y 
reprogramar sus modelos mentales, fomentando la 
confianza en sí mismos. 

En este marco, en colaboración con AEHGA, les 
brindamos una capacitación en protocolo de mesa y 
buenas maneras, enseñándoles que aprender a 
comportarse con elegancia y respeto en situaciones de 
e�queta puede abrirles muchas puertas en el mundo 
laboral y social. Los jóvenes no solo adquirieron valiosas 
herramientas para desenvolverse con elegancia sino que 
también Experimentaron el aprendizaje disfrutando de un 
almuerzo formal en el Hotel Risco Plateado, donde 
pudieron aplicar en la prác�ca lo aprendido, reforzando su 
crecimiento.

 Trabajamos profundamente con los jóvenes el concepto de Ikigai para ayudarles a iden�ficar 
aquello que les da sen�do y dirección a sus vidas. Estos talleres fueron de gran introspección  y 
descubrimiento. 

El 26 de octubre realizamos el viaje a la Reserva Natural La Payunia, un acontecimiento 
trascendental para nuestros jóvenes. Históricamente, esta reserva ha sido prohibi�va para la mayoría 
de los malargüinos debido a los altos costos de traslado e  ingreso. Ninguno de los jóvenes, a pesar de 
haber nacido y crecido en Malargüe, había tenido la oportunidad de visitarla. Acceder a este espacio 
natural, conocido mundialmente por su belleza única, y en vías de ser declarado por UNESCO 
patrimonio natural de la humanidad, fue una experiencia transformadora que los conectó con la 
grandeza de su territorio y su iden�dad.  

Sep�embre: Creencias limitantes y protocolo

Octubre: Propósito y descubrimiento



Noviembre: Transformación y  Naturaleza

  En noviembre, trabajamos con los jóvenes el tema de responsabilidad social y empresaria, 
reflexionando profundamente sobre la importancia de contribuir al bienestar de la comunidad. 
Se discu�ó la relevancia de la integridad en los ámbitos personal, empresarial y polí�co, 
instalando a los jóvenes a ser agentes de cambio é�cos y comprome�dos en todos los aspectos 
de su vida.

El 16 de noviembre, tuvimos el honor de par�cipar en los actos conmemora�vos del aniversario 
del departamento de Malargüe, desfilando con orgullo y representando a la Fundación Ser y 
Hacer. Esta ac�vidad fue una oportunidad para que los jóvenes demuestren su pertenencia a la 
comunidad y su compromiso con el futuro de Malargüe.

También se abordó el tema de autonomía en la naturaleza, donde los jóvenes aprendieron a 
desenvolverse en entornos naturales con confianza, responsabilidad y respeto por el medio 
ambiente.  

La úl�ma semana de noviembre tuvimos una convivencia en Cas�llos de Pincheira que fue el 
broche de oro del programa. Allí los jóvenes se conectaron profundamente con su entorno 
familiar, reflexionaron sobre su año de aprendizaje y fortalecieron lazos de amistad y 
compromiso con los valores de la fundación.

 



Diciembre: Acto de fin de ciclo 

El 4 de diciembre, en el Centro de Convenciones y Exposiciones 
Thesaurus, celebramos con emoción el egreso de 24 jóvenes que se 
conver�rán en mentores de la próxima generación de jóvenes ingresantes al 
programa “Constrúyete con propósito y con poder” y que hoy son una 
inspiración para toda nuestra comunidad. También en el acto se reconoció a 
voluntarios y empresas que hicieron posible la concreción de este sueño.

 

https://youtu.be/TwLQ6HDmkFs?si=Dhdv_rqr_HCqE5ry

https://youtu.be/nHNPcf0-JY8?si=x0Nhosw-5pKeVhif

Nuestro año

Tes�monios

 https://youtu.be/TwLQ6HDmkFs?si=Dhdv_rqr_HCqE5ry
 https://youtu.be/TwLQ6HDmkFs?si=Dhdv_rqr_HCqE5ry
https://youtu.be/nHNPcf0-JY8?si=x0Nhosw-5pKeVhif
https://youtu.be/nHNPcf0-JY8?si=x0Nhosw-5pKeVhif


3. Resultados y logros

· Desarrollo integral: 

Se trabajaron 22 ejes temá�cos claves para el 
crecimiento personal y profesional de los 
jóvenes que impactaron enormemente en sus 
vidas.

· Conformación de grupo sano: 

Se construyeron redes de apoyo y contención 
entre los par�cipantes del programa.

· Impacto familiar: 

Los padres reconocieron mejoras en la 
autoes�ma, las relaciones familiares y el 
rendimiento de sus hijos.

· Alta retención de par�cipantes: 

24 egresados   sobre 40 inscriptos iniciales 
(60%).

· Conformación de equipo de voluntarios: 

7 docentes voluntarios estables y 21 personas 
de la  comunidad que aportaron sus 
conocimientos y experiencias a los chicos. 

· Alianzas Estratégicas: 

Colaboración con Banco Supervielle, AEHGA y 
empresas locales como PCR Energy, Limpia 
Hogar, Lisandro Ramos Generales, Kundalini 
Yoga, Wind Land Ins�tuto de Inglés, 
Mueblería San Mar�n, Panificadora La 
preferida y otras empresas y comercios del 
medio que colaboraron en situaciones o 
momentos específicos. 

· Ac�vidades de Recaudación: 

Los jóvenes organizaron eventos solidarios 
como bingo musical y otras acciones para 
autoges�onar recursos y así mejorar la 
experiencia de sus viajes.

· Reconocimiento social: 

A través de nuestras redes sociales y de 
contactos logramos que muchas personas  
conozcan y valoren  nuestro  sueño.



4. Desa�os 2025

 

· Ampliar  la  matrícula para nuevos 

ingresantes  abriendo nuevas oportunidades a 

más adolescentes que ya han empezado a 

consultar por sus cupos. 

· Consolidar el rol de los egresados   como 

mentores, referentes y líderes ac�vos en las 

próximas generaciones.

· Fortalecer nuestra red de "Amigos del 

Propósito" para asegurar la sostenibilidad del 

programa.

· Apelar a la Responsabilidad Social 

Empresaria de las empresas con sede en 

Malargüe.

· Adquirir equipamiento y comenzar a 

soñar con una sede propia para  lograr nuestro 

centro de Educación no formal 

· Ampliar nuestro impacto comunitario, 

i n c o r p o r a n d o  n u e v o s  p r o y e c t o s  d e 

capacitación, voluntariado y servicio.
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A nuestros docentes voluntarios A nuestros invitados especiales

A nuestros amigos del propósito 
que anónimamente aportan

mes a mes para que este sueño 
sea una realidad

A las siguientes empresas: 



"Cuando soñamos juntos, 
hacemos posible lo imposible". 

Este año no fue un simple ciclo de ac�vidades. Fue un viaje profundo, lleno de 
momentos que transformaron vidas y forjaron carácter. Cada joven, cada docente 
voluntario, cada aportante y cada familia fue parte de esta historia que, sin dudas, recién 
comienza.

 El 2024 fue la prueba de que Ser y Hacer no son solo palabras: son nuestro 
compromiso con la comunidad, con los jóvenes y con el futuro.

Gracias por acompañarnos, por creer en nosotros y por ser parte de este vuelo. 

El 2025 nos espera con nuevos desa�os y más oportunidades para seguir 
construyendo líderes con propósito y poder.

Eduardo Araujo
Secretario 

Fundación Ser y Hacer

Verónica Bunsters
Presidente

Fundación Ser y Hacer



Hazte amigo del propósito y 
ayúdanos a seguir creciendo:

Alias bancario: fundacionseryhacer

www.fundacionseryhacer.org.ar

Síguenos en nuestras redes
danos me gusta y comenta. 

http://www.fundacionseryhacer.org.ar
http://www.fundacionseryhacer.org.ar
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