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1.Introduccion

El afio 2024 quedara en la memoria de
todos nosotros como el punto de partida de
un suefio convertido en realidad. Desde la
Fundacién Ser y Hacer, nos propusimos
impactar profundamente en la vida de
jovenes malargliinos a través del programa
"Construyete con Propédsitoy con Poder", y lo
logramos con esfuerzo, amory compromiso.

Este afio no solo crecimos como
institucion, sino que vimos crecer a jovenes
que se atrevieron a dar un paso hacia su
desarrollo personal. El 4 de diciembre
celebramos el cumplimiento del
entrenamiento de 24 participantes,
alcanzando una retencion del 60% de la
matricula original, un logro que refleja la
confianza construida, el impacto generado y
las herramientas que los jovenes
encontraron en este espacio.

Gracias a la autorizacidon de Direccidon
General de Escuelas La Escuela Técnica
Industrial Minera (ESTIM) nos abrié sus
puertas cada sabado, transformando sus
aulas en un refugio de crecimiento,
aprendizaje y reflexién. Este acto de
generosidad y compromiso nos brindd la
posibilidad de sembrar conocimiento vy
valores en un ambiente propicio, calido y
seguro.

ESTIM no fue solo un lugar fisico: fue la
base donde surgieron vinculos, se
despertaron suefios y se consolidaron
grandes avances personales y colectivos.
También nuestro reconocimiento a La
Escuelas James Cronin que también nos
recibio algunos sabados a la mafiana cuando
por alguna razén extrema ESTIM no pudo
hacerlo.




2.Momentos destacados del ano

El sdbado 13 de enero, la Fundacion Ser y Hacer dio inicio formal a sus actividades con el Taller de
Planificacion Personal 2024, destinado al publico en general. Este encuentro, abierto y accesible
para toda la comunidad, no solo cumplié con la mision central de nuestra Fundacion —trabajar por
el desarrollo humano integral—, sino que ademas permitio a los asistentes organizar sus metas y
objetivos para el nuevo ano, brindandoles herramientas concretas para
el disefio de un proyecto de vida significativo. Para la Fundacidn, este taller también representé un
hito especial: fue el puntapié inicial para generar los primeros fondos que sostendrian nuestras
accionesalolargodelano.

El sabado 2 de marzo, llevamos adelante un Taller de
Capacitacion destinado a docentes y profesionales denominado
“Fundamentos de la Educacion No Formal”. En este espacio
reflexivo y formativo, pusimos en valor la importancia de la
educacidn no formal como clave motor para el desarrollo humano
integraly, en particular, para el crecimiento personal y social de los ™ ¢
jovenes. Esta actividad fue una apuesta estratégica para
concientizar a la comunidad educativa y reclutar docentes
voluntarios, protagonistas indispensables para el éxito del
Programa Construyete con Propdsito y con Poder.

Durante la segunda quincena de marzo, visitamos todas las
escuelas secundarias de la ciudad de Malargue, incluido el
paraje rural La Junta. Alli desarrollamos el taller “Las 3
preguntas mas importantes”, donde 400 jovenes de 4° afio
reflexionaron sobre su propdsito de vida. Finalmente, 40 de
ellos decidieron inscribirse en el programa, superando
ampliamente nuestras expectativas iniciales.




El 3 de abril tuvimos una reunion de padres de los jévenes inscriptos donde les presentamos el
programay alosvoluntarios que estarian acompanando a sus hijos. En esa oportunidad también se
firmaron las autorizaciones necesarias para trabajar con los jévenes.

El 5 de abril dimos comienzo al programa en las instalaciones de la escuela Técnica Minera.
Desde elinicio, los jovenes trabajaron en temas fundamentales como identidad personal, vision de
viday control de circulosy estimulos, estableciendo bases sélidas para su autodescubrimiento.

Presentamos los 4 acuerdos que los acompanaron durante todo el aio con el objetivo que se
internalizaran en suvida cotidiana.

Incorporamos en las clases las
herramientas de la asertividad, negociaciony
gestion del tiempo, claves para la formacion
de unliderazgo efectivo.

La especialista mendocina Adriana’
Castro Bellido brindé una capacitacion en’
oratoria, abierta a la comunidad y gratuita
paralosjovenes.

Gracias a una invitacion de IOL y Banco
Supervielle, los jévenes realizaron un curso de
finanzas personales, adquiriendo habilidades
fundamentales paralavida. Desde lafundacién
invitamos a todas las escuelas secundarias a
. unirse a esta capacitacion que sumo mas de 200
jovenes malarglinosinscriptos.

Trabajamos también este mes los temas
Emprendizaje, Marca personal y huella digital,
preparando alos chicos para afrontar un mundo
digitalizado conresponsabilidad y confianza.




En julio, trabajamos con los jovenes el tema
autoeducacion auto motivada, destacando laimportancia de
la busqueda activa de conocimiento mas alla de la educacion : B wantS V134
formal. Les mostramos cdmo pueden utilizar las redes S
sociales como aliadas poderosas en su desarrollo personal,
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aprendiendo de fuentes confiables y enriquecedoras. f!
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Ademas, presentamos la biblioteca fisica de la Fundacion, /\:l o
, . ente
compuesta por 67 ejemplares de libros de desarrollo Millonathl

personal que fueron de préstamo para leer durante las
vacacionesdeinvierno

También trabajamos el tema de actualizacidn interior,
donde exploramos la idea de mejorar continuamente como
individuos, y los introdujimos al método japonés Kaizen de

mejora continua.

Trabajamos profundamente en la
importancia de los valores ensefiando a los
jovenes como estos principios no solo los
definen como individuos, sino que también
influyen en sus interacciones sociales y en su
papel dentro de la sociedad. El Liderazgo
basado enservicio fue otro de los grandes ejes
del mes, orientando a los jévenes a ser lideres
con un enfoque en el bieny la colaboracion, la
escucha activa y la capacidad de empoderar a
los demas paralograr objetivos comunes.

Viaje a la Ciudad de Mendoza
El 30 de agosto emprendimos un viaje
transformador a la ciudad de Mendoza,
donde cumplimos un itinerario
enriquecedor a través de las experiencias:

eLegislatura de Mendoza: Los jovenes
interactuaron con legisladores y

comprendieron la importancia del trabajo |

legislativo en la sociedad.

eCerro de la Gloria: A pesar de la lluvia,
subimos juntos a la cima, reflexionando
sobre la historia y el esfuerzo de quienes nos
precedieron.

e Polo TIC y Conectar Lab: Experimentaron el
futuro de la tecnologia con realidad virtual y
talleres de disefo graficoy videojuegos.

e Museo Emiliano Guinazu (Casa
de Fader): Valoraron el arte
como una expresiéon cultural y
reflexionaron sobre l|a
preservacionde la belleza.

oClub Vecinal Pedro Molina:
Observaron un modelo de
liderazgo comunitario ejemplar.

eMunicipalidad de Lujan de
Cuyo: Conocieron un modelo

,H’éestién municipal eficiente y
¢, bdsado engindicadores



Creemos firmemente que, independientemente del
contexto de cada joven, todos tienen el potencial de
destacarse y sobresalir en cualquier situacion. Por ello,
trabajamos con ellos para desafiar creencias limitantes y
reprogramar sus modelos mentales, fomentando la
confianza en simismos.

En este marco, en colaboracion con AEHGA, les
brindamos una capacitacion en protocolo de mesa y

buenas maneras, ensefiandoles que aprender a
comportarse con elegancia y respeto en situaciones de
etiqueta puede abrirles muchas puertas en el mundo
laboral y social. Los jévenes no solo adquirieron valiosas
herramientas para desenvolverse con elegancia sino que
también Experimentaron el aprendizaje disfrutando de un
almuerzo formal en el Hotel Risco Plateado, donde
pudieron aplicar en la practica lo aprendido, reforzando su
crecimiento.

Trabajamos profundamente con los jévenes el concepto de Ikigai para ayudarles a identificar
aquello que les da sentido y direccién a sus vidas. Estos talleres fueron de gran introspeccién y
descubrimiento.

El 26 de octubre realizamos el viaje a la Reserva Natural La Payunia, un acontecimiento
trascendental para nuestros jévenes. Histéricamente, esta reserva ha sido prohibitiva para la mayoria
de los malargliinos debido a los altos costos de traslado e ingreso. Ninguno de los jovenes, a pesar de
haber nacido y crecido en Malargiie, habia tenido la oportunidad de visitarla. Acceder a este espacio
natural, conocido mundialmente por su belleza Unica, y en vias de ser declarado por UNESCO
patrimonio natural de la humanidad, fue una experiencia transformadora que los conecté con la
grandeza de su territorioy su identidad.




En noviembre, trabajamos con los jovenes el tema de responsabilidad social y empresaria,
reflexionando profundamente sobre la importancia de contribuir al bienestar de la comunidad.
Se discutio la relevancia de la integridad en los ambitos personal, empresarial y politico,
instalando a los jovenes a ser agentes de cambio éticos y comprometidos en todos los aspectos
desuvida.

El 16 de noviembre, tuvimos el honor de participar en los actos conmemorativos del aniversario
del departamento de Malargtlie, desfilando con orgullo y representando a la Fundacion Ser y
Hacer. Esta actividad fue una oportunidad para que los jévenes demuestren su pertenencia a la
comunidady sucompromiso con el futuro de Malargtie.

También se abordd el tema de autonomia en la naturaleza, donde los jovenes aprendieron a
desenvolverse en entornos naturales con confianza, responsabilidad y respeto por el medio
ambiente.

La dltima semana de noviembre tuvimos una convivencia en Castillos de Pincheira que fue el
broche de oro del programa. Alli los jévenes se conectaron profundamente con su entorno
familiar, reflexionaron sobre su afio de aprendizaje y fortalecieron lazos de amistad vy
compromiso con los valores de lafundacion.




El 4 de diciembre, en el Centro de Convenciones y Exposiciones
Thesaurus, celebramos con emocion el egreso de 24 jovenes que se
convertiran en mentores de la proxima generacion de jovenes ingresantes al
programa “Construyete con propodsito y con poder” y que hoy son una
inspiracion para toda nuestra comunidad. También en el acto se reconocio a
voluntarios y empresas que hicieron posible la concrecién de este suefo.
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3. Resultados y logros

e Desarrollointegral:

Se trabajaron 22 ejes tematicos claves para el
crecimiento personal y profesional de los
jévenes que impactaron enormemente en sus
vidas.

e Conformacionde gruposano:

Se construyeron redes de apoyo y contencidon
entre los participantes del programa.

e Impacto familiar:

Los padres reconocieron mejoras en la
autoestima, las relaciones familiares y el
rendimiento de sus hijos.

e Altaretencionde participantes:

24 egresados sobre 40 inscriptos iniciales
(60%).

e Conformacionde equipo de voluntarios:

7 docentes voluntarios estables y 21 personas
de la comunidad que aportaron sus
conocimientosy experiencias alos chicos.

e Alianzas Estratégicas:

Colaboracion con Banco Supervielle, AEHGA y
empresas locales como PCR Energy, Limpia
Hogar, Lisandro Ramos Generales, Kundalini
Yoga, Wind Land Instituto de Inglés,
Muebleria San Martin, Panificadora La
preferida y otras empresas y comercios del
medio que colaboraron en situaciones o
momentos especificos.

e Actividades de Recaudacion:

Los joévenes organizaron eventos solidarios
como bingo musical y otras acciones para
autogestionar recursos y asi mejorar la
experiencia de susviajes.

e Reconocimientosocial:

A través de nuestras redes sociales y de
contactos logramos que muchas personas
conozcany valoren nuestro suefio.
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4. Desafios 2025

e Ampliar la matricula para nuevos
ingresantes abriendo nuevas oportunidades a
mas adolescentes que ya han empezado a
consultar por sus cupos.

e Consolidar el rol de los egresados como
mentores, referentes y lideres activos en las
proximas generaciones.

e Fortalecer nuestra red de "Amigos del
Propdsito" para asegurar la sostenibilidad del
programa.

e Apelar a la Responsabilidad Social
Empresaria de las empresas con sede en
Malargte.

e Adquirir equipamiento y comenzar a
sofar con una sede propia para lograr nuestro
centrode Educacién no formal

e Ampliar nuestro impacto comunigario,
incorporando nuevos proyectos Lok

capacitacion, voluntariadoy servicio.
¥
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"Cuando soihamos juntos,
hacemos posible lo imposible”

Este ailo no fue un simple ciclo de actividades. Fue un viaje profundo, lleno de
momentos que transformaron vidas y forjaron caracter. Cada joven, cada docente
voluntario, cada aportante y cada familia fue parte de esta historia que, sin dudas, recién
comienza.

El 2024 fue la prueba de que Ser y Hacer no son solo palabras: son nuestro
compromiso con lacomunidad, con los jovenesy con el futuro.

Gracias por acompafiarnos, por creer en nosotrosy por ser parte de este vuelo.

El 2025 nos espera con nuevos desafios y mdas oportunidades para seguir
construyendo lideres con propdsitoy poder.

Eduardo Araujo Verdnica Bunsters
Secretario Presidente
Fundacion Ser y Hacer - Fundacion Ser y Hacer
———
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www.fundacionseryhacer.org.ar

Siguenos en nuestras redes
danos me gusta y comenta.

)

Hazte amigo del propdsitoy
ayudanos a seguir creciendo:
. Alias bancario: fundacionseryhacer
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